
             
 

 

 

 

 

                               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CST em GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS 

MATRIZ CURRICULAR  

Disciplinas CH 

1º PERÍODO  

Liderança e Comportamento Organizacional  80 

Ética e Responsabilidade Socioambiental nas Empresas 40 

Teorias da Administração  80 

Psicologia nas Organizações 40 

Gestão de Pessoas I  80 

Direito Empresarial 40 

Total Parcial 360 

2º PERIODO  

Gestão de Pessoas II  80 

Gestão de Projetos e Estratégias Empresariais 80 

Empreendedorismo 40 

Direito do Trabalho 80 

Recrutamento e Seleção 80 

Total Parcial 360 

3º PERÍODO  

Avaliação de Desempenho no Trabalho 80 

Psicologia da Aprendizagem 80 

Comunicação e Expressão 80 

Plano de Cargos, Carreiras e Salários 80 

Desenvolvimento de Equipes de Alta Performance 80 

Projeto Integrador I  80 

Total Parcial   440 

4º PERIODO  

Coaching - Desenvolvimento de Pessoas 80 

Gerenciamento das Rotinas Trabalhistas 80 

Inclusão e Diversidade 40 

Gestão do Conhecimento e Inovação 40 

Tecnologias Aplicadas à Gestão de Recursos Humanos 80 

Temas Contemporâneos em Gestão de Pessoas  40 

Optativa  40 

Projeto Integrador II  80 

Total Parcial 480 

Atividades Complementares  80 

Total Geral 1760 


